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I-1 (Uscita)

Alle Scuole della provincia di Ragusa

All’albo on-line

Al sito web

Ad Amministrazione Trasparente

sezione “Bandi di gara e contratti”-

sottosezione “AVVISO_38007_FESR_REACTEU_Infanzia-
Codice progetto: 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-347"

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI N. 1
COLLAUDATORE IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA O, IN SUBORDINE,
PERSONALE ESTERNO

Avviso Pubblico prot. n. AOOGABMI/38007 del 27/05/2022, “Ambienti didattici innovativi
per la scuola dell'infanzia” - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo
di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU -Asse V - Priorita d'investimento: 13.1 - (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.5 - "Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia”;

PROGETTO Ambienti didattici innovativi per le scuole
dellinfanzia

Codice progetto: 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-347
CUP: 144D22000690006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 "Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21, della legge 15 marzo 1997,
n. 59;
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VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [|'Avviso Pubblico prot. n. AOOGABMI/38007 del 27/05/2022, “Ambienti didattici
innovativi per la scuola dell'infanzia” - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) - REACT EU -Asse V - Priorita d'investimento: 13.1 -
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia - Azione 13.1.5 - “Ambienti didattici innovativi per le scuole
dellinfanzia”;

VISTA la candidatura n. 1087234 38007 del 27/05/2022 (trasmessa in data
09/06/2022);

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 31 del 30/06/2022, verbale n. 6 del
30/06/2020, con la quale e stata data formale approvazione e |'avvio del progetto;
VISTA la nota di autorizzazione all’'espletamento del progetto del MIUR
AOOGABMI/72962 del 05/09/2022, per un importo complessivo di euro 75.000,00 a
carico del Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto 37 del 05/09/2022, verbale n. 7 del
05/09/2022, con la quale & stata disposta la formale assunzione in bilancio e
conseguente modifica al P.A. 2022;

VISTO il proprio decreto di modifica n® 11, prot. 12264 del 23/11/2022, riguardante
I'iscrizione nel Programma Annuale E.F. 2022 del presente progetto;

VISTE le Disposizioni e istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020, ed. 2020;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”,
che ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, sostituisce il
Decreto Interministeriale del 1° febbraio 2001, n. 44 recante “Regolamento concernente
le «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni
scolastiche” ;

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Siciliana 28 dicembre 2018 numero 7753,
concernente “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2019/2022, rivisitato dal Collegio
dei

Docenti il 29/10/2021 e approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
133 del 03-11-2021;

VISTO il Programma annuale per I'E.F. 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 16 del 19/01/2022 ed in particolare I'aggregato A|03/15- “"Ambienti didattici
innovativi per la scuola dell'infanzia-Avv.38007/2021-13.1.5A-FESRPON-SI-2022-347";
VISTO il Regolamento interno per il conferimento degli incarichi individuali, approvato
dal Consiglio di Istituto in data 27/12/2021, delibera n. 11, verbale n° 2

VISTE le “"Spese ammissibili e i massimali di spesa” di cui alle Disposizioni e istruzioni
per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020, ed.
2020;

RILEVATA la necessita di individuare, per I'attuazione del progetto di cui trattasi, tra il
personale interno, una figura di adeguato profilo professionale per lo svolgimento
dell’attivita di n. 1 Collaudatore;

VISTO l'avviso interno per il reclutamento di n. 1 collaudatore, prot. n. 4301 del
08/0572023;

CONSIDRATO che entro il termine previsto per la presentazione delle domande, ore
13.00 del 15/05/2023, non & pervenuta alcuna candidatura da parte del personale
interno all’istituzione scolastica;

VISTO quanto chiarito dalle Disposizioni e istruzioni per |'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020, in particolare dal punto 7.2.2
“Selezione del personale” con riferimento ai PON FESR, ove viene precisato che “Qualora
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sia accertata limpossibilita di disporre di personale interno, listituzione scolastica puo
ricorrere allistituto delle collaborazioni plurime disciplinato all’art. 35 del CCNL del 29
novembre 2007" e che “/istituzione scolastica, per specifiche esigenze cui non puo far
fronte con personale in servizio, puo conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione”,

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione di personale interno in regime di collaborazione
plurima o, in estremo subordine, di personale esterno, mediante procedura comparativa, per
il reclutamento delle seguenti figure professionali:

e 1 esperto con l'incarico di collaudatore;

Compiti dell’esperto

L’esperto COLLAUDATORE dovra:

- provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate, sia quelle tecnologiche che gli arredi;

- verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature richieste in fase di progettazione,
quelle ordinate con I'ordine diretto di acquisto e quelle installate;

- collaborare con il progettista, il Dirigente e il DSGA per tutte le questioni
relative al progetto e alla sua piena realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si
rendessero necessarie;

- redigere il verbale del collaudo finale.

Requisiti e condizioni per I’accesso alle selezioni

Possono partecipare alla selezione solo coloro che, appartenendo al personale interno
dell’lstituto, sono in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici
concorsi e deiseguenti titoli specifici:

e Llaurea triennale o magistrale/vecchio ordinamento in INFORMATICA, o INGEGNERIA
INFORMATICA, o SCIENZE DELL'INFORMAZIONE o INGEGNERIA DELLE
TELECOMUNICAZIONI

Presentazione delle domande di candidatura

Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura tramite I'allegato modulo
debitamente firmato e corredato (allegato 1), pena l'esclusione, da un dettagliato
Curriculum Vitae, da una dichiarazione personale sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R. n.445/2000 (allegato 2) e dalla copia del documento di identita in corso di validita,
inviandola all’indirizzo e-mail rgee011005@istruzione.it entro e non oltre le ore 13.00
del giorno 31 MAGGIO 2023. Nell’'oggetto della mail indicare: candidatura esperto
collaudatore — cod. 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-347.

La candidatura dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.L.vo 196/03.

Il collaudatore, prima dell'assegnazione formale dell'incarico, dovra produrre apposita
dichiarazione di non essere collegato a qualsiasi titolo alla ditta assegnataria della
fornitura del presente progetto.

Criteri di selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra nel rispetto dei criteri
approvati dal Consiglio di Istituto in data 23/05/2022 con delibera n. 26 , giusto verbale n. 5,
con la quale & stato modificato/integrato il Regolamento incarichi individuali, approvato dal
Consiglio di Istituto in data 27/12/2021, delibera n. 40, verbale n°® 2, in base ai titoli, alle
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competenze e alle esperienze maturate attinenti |'attivita da svolgere, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI Punteggio max
voto 110/lode 18 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento votoda 108a110 16 punti
coerente congli obiettivi specifici del progetto voto da 100 a 107 13 punti
voto <110 10 punti ]
voto 110/lode 8 punti Max. 18 punti
Laurea triennale coerente con gli obiettivi voto da 1082110 7 punti
specifici delprogetto voto da 100 a 107 5 punti
voto <110 4 punti
e . . . Punti 5 per ogni
Titoli di Ce.rtlflcazmne 1nforr_natllche certificazione Max 10 Punti
studio/culturali (si valutano max 2 titoli)
Possesso di certificazione di conoscenza B1 3 punti
della lingua straniera inglese- (punti 5) B2 5 punti Max 10 Punti
C1 7 punti
C2 10 punti
Master universitari Punti 3 cad. fino a max 3 Punti 9
Dottorato di ricerca Punti 9 Punti 9
Iscrizioni in albi professionali
Altri titoli spec.1f1C1 per laprofessione, coerenti Punti 5
con il Progetto
Esperienze documentate in attivita realizzate Punti 1 per ogni esperienza
e coerenticon la prestazione richiesta Max. 4 punti
(si valutano max n. 4 titoli)
TOTALE PUNTEGGIO 65

A parita di punteggio totale ha la precedenza chi € in possesso della laurea specialistica
In subordine avra la precedenza il candidato con minore eta anagrafica

Il punteggio della laurea triennale non si somma a quello della laurea specialistica o vecchio
ordinamento, quello del diploma non si somma a quello delle lauree

Procedure di selezione - Formulazione graduatoria

Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione dei curricula presentati, anche attraverso
commissione appositamente costituita, secondo i criteri di selezione esplicitati nel presente
documento.

Il presente Avviso rimarra affisso all’Albo e sul sito web della Scuola fino alla data di scadenza per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

Trascorso il termine di scadenza, con apposito provvedimento, verranno rese pubbliche le
candidature pervenute.

La graduatoria provvisoria verra pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola entro i cinque
giorni successivi alla data di scadenza riportata nel presente Avviso.

La stessa sara strutturata come segue: precedenza, in applicazione dei criteri stabiliti dal
Consiglio di Istituto, all’aspirante che avra riportato il punteggio piu alto in assoluto.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro gg.5
(cinque) dalla sua pubblicazione.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida purché rispondente agli standard richiesti.

In caso di rinunzia per iscritto da parte di aspirante gia individuato, si procedera con lo
scorrimento degli aspiranti presenti in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.

Attribuzione degli incarichi




L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera di incarico.

La durata del contratto sara determinata dalla data di ultimazione del piano, fissata dall’Autorita
di Gestione.

Trattandosi di personale interno, il compenso orario e stabilito dal vigente C.C.N.L. per qualifica.

Il numero di ore lavorate per l'incarico e determinato in relazione all’attivita da svolgere e ai
tempi necessari di svolgimento dell’incarico affidato, non potra superare, in nessun caso, il limite
di ore 27.

| compensi saranno liquidati a conclusione delle attivita e comunque solo a seguito dell’effettiva
materiale assegnazione del budget assegnato a questa istituzione scolastica dall’autorita di
gestione MIUR. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e
previdenziali/assistenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Rinunzia e surroga

In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di cui al
precedente comma.

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.

In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina
“Privacy e Protezione dei Dati”, al link

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgic80600g.

Pubblicizzazione

Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola, al sito
web e ad Amministrazione Trasparente, sezione “Bandi di gara e contratti”, sottosezione
“AVVISO_38007_FESR_REACTEU_Infanzia-Codice progetto: 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-347"

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni PON co-
finanziate con i FSE e FESR.

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241
e successive modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, € la D.S.
dell’lstituzione Scolastica.

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile
2013 numero 33, ¢ la Dirigente Scolastica dell’Istituzione Scolastica.

Il Responsabile del Sito web ¢ invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile
2013 numero 33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione
Trasparente.

L’attivita oggetto del presente avviso e cofinanziata dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento"” Programmazione 2014-2020 — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR),



annualita 2021, a titolarita del Ministero dell'lstruzione - Dipartimento per il Sistema educativo di

Istruzione e di Formazione - Direzione Generale per i Fondi Strutturali per I'lstruzione, I’Edilizia
Scolastica e la Scuola digitale.

La Dirigente Scolastica reggente

Prof.ssa Beatrice Lauretta
firmato digitalmente

Allegati:
1. ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

2. GRIGLIA DI VALUTAZIONE - AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI
3. DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA’
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ALLEGATO 1

MODELLO DOMANDA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LE ATTIVITA’' DI
COLLAUDO

PROGETTO ~.Ambienti didattici innovativi per (e scuole dellinfanzia "

Codice progetto: 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-347
CUP: 144D22000690006

I1/1a sottoscritto/a , hato/a a ,

il e residente in ,

CF , Telefono

email/pec , con la presente

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione interna per I'attribuzione dell'incarico di COLLAUDATORE
del PON FESR Reti cablate e wireless cod. 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-347 di cui
all’Avviso pubblico n. 38007 del 27/05/2022.

__| sottoscritt_dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e
dall’avviso di selezione e si assume fin dalla assegnazione dell’incarico le responsabilita
proprie dello stesso.

Si allega alla presente domanda:
- dichiarazione personale sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000
contenente GRIGLIA di VALUTAZIONE CURRICULA (allegato 2);
- curriculum vitae, stilato in formato europeo e firmato;
- copia documento di riconoscimento in corso di validita.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679),il/la sottoscritt__autorizza il trattamento dei dati personali, per le finalita di
Legge.

Dichiara, infine, di acquisire le informazioni fornite dal titolare del trattamento dati personali
ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 196/2003 e degli Artt. 13-14 del Regolamento, le stesse anche
reperibili nella sezione "“Privacy e Protezione dei dati personali” del sito WEB
www.istitutocomprensivoserafinoamabileguastella.edu.it al link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgic80600g

Data e Luogo

FIRMA
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ALLEGATO 2
DICHIARAZIONE PERSONALE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi del D.P.R. n.445/2000

Il/la sottoscritto/a , hato/a il
Residente a (_) Via

/ in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualita di.

, in riferimento alla selezione interna per lincarico di

collaudatore

del PON FESR Avviso Pubblico prot. n. 38007 del 27/05/2022, “"Ambienti didattici innovativi
per la scuola dell'infanzia”, Codice Identificativo Progetto: 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-
347, CUP: 144D22000690006, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n.
445/2000,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
il possesso dei sottoindicati titoli:

TITOLI DI STUDIO Indicare la tipologia del titolo culturale: il dettaglio deve essere | Punteggio Riservato
necessariamente indicato ed evidenziato nel curriculum vitae autovalutazione Scuola

Laurea specialistica o vecchio
ordinamento coerente congli
obiettivi specifici del progetto

Laurea triennale coerente con gli
obiettivi specifici delprogetto

Certificazione informatiche
(si valutano max 2 titoli)

Possesso di certificazione di
conoscenza della lingua
straniera inglese- (punti 5)

Master universitari

Dottorato di ricerca

Altri titoli Indicare gli estremi: : il dettaglio deve essere necessariamente Punteggio Riservato
indicato ed evidenziato nel curriculum vitae autovalutazione Scuola

Iscrizioni in albi professionali
specifici per laprofessione,
coerenti con il Progetto

Esperienze documentate in
attivita realizzate e coerenticon la
prestazione richiesta (si valutano
max n. 4 titoli)

TOTALE

LUOGO E DATA

FIRMA
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ALLEGATO 3
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITA’
ATTIVITA’ DI COLLAUDO

PROGETTO ~.Ambienti didattici innovativi per (e scuole dellinfanzia "

Codice progetto: 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-347
CUP: 144D22000690006

Il/la sottoscritto/a , hato/a a ,
il e residente in ,
CF , Telefono ,
email/pec , con la presente

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e
per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in
particolare di:
e non essere collegato, né come socio né come titolare, a nessuna delle ditte fornitrici dei
beni/attrezzature acquistati nell’ambito del PON;
e dinon avere vincoli di parentela entro il quarto grado con il Dirigente Scolastico.

Data e Luogo

FIRMA
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